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Щорожная карта (план мероприятий)
по реализации положения о системе наставничества педагогических

работников в государственном казенном общеобразовательном
учреждении <<Волгоградский центр образования детей-инвалидов>>
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лlл
наименование этапа Содержание деятельЕости и примерный план

мероприятий
1 2 J

1. Подготовка условий для
реализации системы
наставничества

Подготовка и принятие локшIьньIх нормативньD(
правовьIх актов образ овательной организации :

1) Приказ кОб утверждении положениrI
о системе наставничества педагогических

работников в ГКОУ ВЦОДИ) (Приложение 1 -
положение о системе наставничества
п9дагогических работников в ГКОУ ВЦОДИ,
Приложение 2 .Щорожная карта (план
мероприятий) по реализации Положениr{ о системе
наставничества педагогичоских работников в ГКОУ
вцоди).
2) Приказ о закреплении наставнических парlгруппс письменного согласия их r{астников на
возложение на них дополнительньIх обязанностей,
связанньIх с наставнической деятельностью.
3) Подготовка персонализированньD( прогрчlN{м

наставничества - при нilличии в ГКОУ ВЦОДИ
HacTaBJUIeMbIx.

2, Формирование банка
наставляемьD(

1) Сбор информации о профессионzlльньж запросах
педагогов.
2) Формирование банка данньD( настчtвJuIемьгх,
обеспечоние согласий на сбор и обработку
персонzrльньD( данньD(.

J. Формирование банка
наставников

1) Проведение анкетирования среди потенциальньIх
наставников в ГКОУ ВЦОДИ, желающих принять

участие в персонzrпизированньD( программах
наставничества.
2) Формирование банка данньгх наставников,
обеспечешие согласий на сбор и обработку
персонаJIьньD( данньD(.

4. Отбор и обуT ение 1) Анализ банка наставников и выбор подходящих
дJuI конкретной персонализированной программы
Еаставничества педагога/группы педагогов.
2) Обучение наставников дJuI работы с
настilвJUIемыми:
- подготовка методических материa}лов для
сопровождения наставнической деятельности;
- проведение консультаций, организация обмена
опытом среди наставников - "установочные сессии"
наставников.

5. Организация
и осушествление оаботы

1 ) Формирование наставнических пар/групп.
2\ Разоаботка пеDсонztлизированньD( прогрчtмм



наставIIических
парlгрупп

наставничрс. тва для каждой пары/группы.
3) Организация психолого-педагогической
поддержки; , сопровождения HacTaBJUIeMbIx, не
сформирgвФших пару или |руппу (rrр"
необходиIrлости), продолжение поиска наставника./
наставнйков.

6. Завершение
персонаJIизироваЕньж
IIрограN4м настaIвЕичества

1) Процедение мониторинга качества ре.rлизации
персонаЛизированньтх прогрЕl]ч{м наставничества
(анкетирование);
2) Проведение школьной конференции или
семинара
З) Проведение итогового мероприяТиJI (круглого
стола) по выrIвлению JryIIших практик
наставниqества; попол{енйе методиtIеской копилки
педагогичееких прirктик настztвничества.

7. Информационнzж
поддержка системы
IIаставничества

Освощешtе, мероприятий дорожной карты
осуществJuIется на всех этапах на сайте ГКОУ
ВЩОЩИ,. цо возможности, и на регионzrльном
уровне. . , .,


